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品牌讲堂

 Brand Auditorium

目
前，中国的市场经济体制逐步与世界接轨，

中国在世界上的经济地位不断攀升，在国际

大市场的氛围下，中国的经济面临着巨大的

考验。我国品牌企业作为国内经济发展的支

柱，要想在现今市场经济的浪潮中持续稳定发展，需要处理

好大量的法律工作，我们这里着重阐述的是关于国内品牌企

业知识产权方面所面临的法律问题。

我们先了解一下“品牌”和知识产权的概念及其所具有

的特征：

“品牌”的概念和特征

“品牌”一词，是20世纪90年代以后在我国广为流行的

营销术语，是市场经济的产物。我们可以将“品牌”解释为

在某产品类别中长期具有较高市场占有率的品牌。

品牌的特征，不同的专家有不同的解释和不同的观点。

多数人比较赞同对于“品牌”所归纳的以下基本特征：拥有

广大而稳定的消费者群体；拥有较大的市场占有份额，企业

的市场占有率较高；拥有从产品开发到市场销售的独特运作

方式；拥有强大的技术开发与创新能力；产品的高质量得到

消费者的普遍认同；拥有较高的盈利水平；品牌商标都具有

相当高的价值；拥有品牌产品的企业都十分注意维护品牌的

形象与信誉。

知识产权的概念和特点

知识产权，概括的说是指公民、法人或者其他组织对其

重视品牌企业知识产权
保护的法律问题

 弓颖 在科学技术和文学艺术等领域内，主要基于脑力劳动创造完

成的智力成果所依法享有的专有权利。

知识产权的特征，概括起来有以下几个方面：无形财产

权；确认或授予必须经过国家专门立法直接规定；双重性：

既有某种人身权的性质，又包含财产权的内容；专有性：知

识产权为权利主体所专有；地域性：某一国法律所确认和保

护的知识产权，只在该国领域内发生法律效力；时间性：法

律对知识产权的保护规定一定的保护期限，知识产权在法定

期限内有效。

知识产权的分类，从权利的内容上看，知识产权包括人

身权利和财产权利。知识产权中的人身权是与智力活动成果

创造人的人身不可分离的专属权，比如：署名权、发表权、

修改权等；知识产权中的财产权则是指享有知识产权的人，

基于这种智力活动成果而享有的获得报酬或其他物质利益的

权利。按照智力活动成果的不同，知识产权可以分为著作

权、商标权、专利权、发明权、发现权等。

在我国，对知识产权专门制订了相关法律，即《知识产权

法》。《知识产权法》是指因调整知识产权的归属、行使、管

理和保护等活动中产生的社会关系的法律规范的总称。

品牌企业知识产权保护的意义

品牌企业所拥有的“品牌”，是与企业的有形资产相对

应的无形资产，从法律角度上来说就是知识产权。一个企业

要发展壮大，要在纷繁复杂的市场经济环境下站稳脚跟，企

业如何维护有自主知识产权的创新产品在市场上占有一席之

地就显得尤为重要。随着改革开放的不断开展，国家经济不

断国际化，国外的先进技术和产品的大量涌入，市场竞争愈

品牌企业所拥有的“品牌”，是与企业的有形资产相对应的无形资产，
从法律角度上来说就是知识产权。



055CHINA BRAND

发激烈，尤其是近几年，国内新兴产业如雨后春笋不断占领

着市场，不断涌现出一批依靠自主创新，拥有自主知识产权

的品牌企业。

在知识产权保护实践中，中国形成了行政保护和司法保

护“两条途径并行运作”的知识产权保护模式。为进一步加

大知识产权保护力度，2004年中国成立了以国务院副总理为

组长的国家保护知识产权工作组，负责统一领导协调全国知

识产权保护工作。

2010年的“十二五”规划中，国家提出对知识产权方面

的保护问题加以重视，中国商务部部长陈德铭在2010年12月

21日第三次中欧经贸高层对话上表示，中国重视知识产权保

护，因为这才能鼓励创新，提高企业竞争力和民族素质。从

2010年10月开始，中国展开为期半年的集中打击侵犯知识产

权和制售假冒伪劣产品的专项行动。这充分体现出国家对于

企业特别是拥有自主知识产权的品牌企业的保护和支持。

品牌企业一旦在商业秘密被窃取也就是知识产权被侵害

后，企业营业额会大幅下降，损失巨大，直接影响到企业的

生存。造成这种结果是企业对于其商业秘密不够重视，知识

产权法律保护意识相对薄弱。

品牌企业要保全自己的生存空间，一定要有健全的管理

制度、法律保障、运行模式和商业活动策略。其中，保证知

识产权的安全性最不容忽视。“科学技术是第一生产力”，

专利、商标、著作权、商业秘密、技术秘密、网络知识产

权，这些都是一个企业在市场经济中立于不败之地以至于发

展壮大的有力武器。因此，品牌企业势必要做好知识产权和

商业秘密的维护工作。

品牌企业必须根据市场需求和变化对自身商业活动策

略进行重新规划，根据现有的技术力量、物质力量、竞争形

势、政策环境等，制定相适应的知识产权保护战略，与企业

的长远发展战略相协调。这样才能适应新形势和新发展，从

而保障企业正常运转。

品牌企业知识产权保护的途径

我国品牌企业要正确认识对自身知识产权的保护，需要

从以下几个方面入手：

品牌企业要明确认识到自身的优势和劣势，扩展企业

知识产权的保护范围 近年来,我国的一些行业或地区相继成

立了知识产权联盟或协会,如2000年11月成立“中国3G知识

产权联盟”；2003年11月21日由上海、南京、杭州、苏州、

无锡等16个城市成立了知识产权保护联盟；华为、中兴、广

钢、韶钢、茂名石化、广州石化、TCL、创维、康佳、美

的等一批品牌企业联手在广东成立了我国第一家知识产权

保护协会等。由于市场竞争的激烈和侵权现象的多样化与严

重化,仅靠单个企业的力量维护知识产权效果不理想。因此, 

同行业企业要联合相关权利人组成行业知识产权保护协会、

联盟，依靠行业协会、联盟的力量，依靠国家的力量，合理

运用《知识产权法》来保护企业知识产权的根本利益。

我国品牌企业要加强内部宣传培训，强化和提高知识产

权意识 企业要重视提高知识产权意识,熟悉和掌握与知识产

权经济发展要求相适应的管理理念、经营理念和竞争手段，

要学会把“知识产权”当作一种市场武器。要在企业上下形

成以保护知识产权为己任的信念,将知识产权纳入产品开发

流程的一部分，在开发生产产品的过程当中不断地取得知识

产权保护。

品牌企业要重视知识产权的管理工作 品牌企业要重视

知识产权的发展规划，提高知识产权的权利意识，增强知识

产权保护的主动性和能力。另外，还需要聘任一些相关的法

律专业人员，设置相关的知识产权岗位，设立相应的知识产

权管理职能部门，如建立专门负责知识产权管理的专利委员

会，由专利律师和各科研部门的专家组成，根据市场、经营

和科研开发的情况，决定技术以何种法律状态投入市场，从

而防范风险。

制定严密的企业内部制度来保护自己的知识产权 部分

品牌企业在发展过程中忽略了员工的价值，未给予员工与劳

动价值相当的待遇和报酬，使一些优秀员工不满现状而频繁

跳槽，甚至导致部分以技术出资的股东离开企业，使企业蒙

受巨大损失。所以，品牌企业可以根据需要，在通过与员工

签署的各种合同、协议中设定包含知识产权保护的条款，如

与员工签订竞业禁止协议，并给予相应的补偿；与员工签订

保密协议，要求员工在使用企业固有的知识产权时，不经企

业同意，不得泄露给任何第三人，保证员工不泄露企业的商

业秘密；企业与员工签署了此类与知识产权相关的具有法律

效力的合同或者协议，便于发生纠纷时维权，否则，一旦发

生知识产权方面的纠纷或者法律问题，势必会消耗企业相当

多的人力和物力，甚至延缓企业的发展。   

总之，品牌企业必须学会利用法律来保护自己的知识产

权利益不受侵害。如果知识产权被侵害，要用法律武器来力

保减损。品牌企业一定要建立一整套有针对性的、适量超前

的现代化知识产权法律安全保障体系，从源头上杜绝或减少

知识产权被侵害的可能性。只有这样，知识产权才能得到有

效控制和保护，才能为品牌企业的可持续性高效增长提供强

有力的法律保障。 　


