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思博论坛版主守则（试行版） 

 

一．思博论坛版主权限说明 

1、负责形成版块内容调性，管理展示优质的内容，包括不仅限于积极回复本版新贴，置顶、

加精、高亮优质帖子，引导版块良好发展，操作设置均在帖子详情页标题上方。 

2、负责维护版块交流氛围，营造良好的交流环境，包括不仅限于删除不良内容、垃圾灌水、

广告等违规帖和评论，调节用户过激言论交流的情况，必要时可对用户进行禁言处理。 

3、版主需遵守论坛各项管理规定，自觉维护论坛形象，同时可以根据自己负责的板块，制

定相应的管理制度和发帖格式，促进用户积极在论坛的交流互动。 

 

二．思博论坛管理考核制度（月考核） 

1、每月签到天数>15 天，签到入口：论坛首页-头像-管理成员-今日签到； 

2、提倡斑竹多多使用奖励权限，鼓励爱分享的筒子们，分享与本版相关内容，带动其他筒

子一起分享、交流、学习，营造积极、向上氛围。 

3、积极解答本版筒子问题，如无法解决，可发动其他斑竹力量，一起寻求答案，我们是一

个互帮互助，有爱的组织。 

4.定期整理本版精华内容，制作精华帖索引，方便筒子们检索查阅，避免重复问题出现。 

5、每月月考核工资（果子）系统会自动发放，工资管理入口：论坛首页-头像-管理成员-

工资管理记录；低于 300 个果子，侧面反映任职不合格噢，回头我们要开小班会了呀。 

6、每个论坛版块的置顶帖不可超过 3 个，如资料、问答、活动贴过多的版块区，可以采取

汇总贴的形式进行展示，时间较长或已过期的帖子置顶要及时撤销； 

7、论坛版主可以定期收集自己在管理过程中的问题或用户使用过程中的意见，及时私信联

mailto:4、论坛版主可以定期收集自己在管理过程中的问题或用户使用过程中的意见，及时私信联系论坛管理admin或者发送邮件至3402530389@qq.com，为版主和用户解决优化营造更好的论坛环境。
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系论坛管理@思博小助手 或添加小助手微信 KeepCalm-LX，一起推进思博新家园建设。 

 

三、撤职与惩罚 

1、如因时间及精力原因，导致无法继续任职，请及时与我们联系@思博小助手，申请撤销

版主管理权限； 

2、斑竹连续超过 15 天未登陆论坛，处理版务，管理员将撤销其版主管理权限； 

3、如版主滥用权利，收取利益（包括不仅限于金钱、礼物等）对帖子加精置顶等进行宣传，

一经查明，撤销版主职位； 

4.如论坛版主发表不正当言论，引发骂战，或忽略处理版块恶性言论，造成情节严重者，将

撤职其版主管理权限。 

 

四．群众监督 

若版主在论坛发现有出言不逊，恶意辱骂他人者，请保留证据，及时将问题反馈论坛管理@

思博小助手，或发送邮箱至 3402530389@qq.com，我们将调查核实情况并及时进行处理。 

 

对社区建设及产品改进，有任何意见和建议，也可通过上述方式与我们取得联系。 

感谢每一个应聘者，感谢在职及历届斑竹的辛苦付出，期待大家一起努力，共现“收获知识

和友谊”的美好初衷。 
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